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APRESENTAGCAO

A Camara Municipal de Nova Santa Rita, Estado do Piaui, enquanto
instituicdo orientada pelos principios da moralidade, transparéncia e eficiéncia,
vem a publico apresentar o Plano Estratégico para a gestao 2025/2026. Este
plano tem como finalidade orientar as agdes e decisdes do Poder Legislativo
Municipal, bem como reafirmar, perante a populacdo, o compromisso com um
trabalho sério, responsavel e voltado ao desenvolvimento sustentavel e ao
bem-estar de todos os cidad&dos novassantaritenses.

O Plano Estratégico para o biénio 2025/2026 foi elaborado a partir de uma
analise criteriosa das necessidades da comunidade local, alinhada as melhores
praticas da gestdo publica contemporanea. Seu principal objetivo é fortalecer e
modernizar os servigos municipais, tornando-os mais eficientes, acessiveis e
transparentes. A adogdo de novas tecnologias, a otimizagdo dos recursos
publicos, o estimulo a participacdo popular e a ampliacdo dos canais de
comunicacao e transparéncia constituem pilares fundamentais deste plano,
com vistas a oferecer um atendimento mais agil, eficaz e préximo da
populacgao.

Nesse contexto, a Camara Municipal de Nova Santa Rita institui a

seguinte Missao, Visao, Valores e Objetivos:

MISSAO

Exercer o papel legislativo com integridade, transparéncia e responsabilidade,
servindo a populagcdo de Nova Santa Rita por meio da promog¢ao de servigos
publicos de qualidade e do incentivo a participacao cidada, contribuindo para o

desenvolvimento econdmico, social e ambiental do municipio.

VISAO

Consolidar a Camara Municipal de Nova Santa Rita como referéncia regional
em transparéncia, sustentabilidade e participacdo popular, estimulando a
formacao de cidadaos conscientes, ativos e comprometidos com a construgao
de uma sociedade democratica e com o desenvolvimento continuo do

municipio.



VALORES

Transparéncia:
Atuar com clareza, legalidade e honestidade em todas as agdes e decisoes,
assegurando a populagdo amplo acesso as informagdes e compreenséo das

atividades do Poder Legislativo Municipal.

Eficiéncia:
Empregar os recursos publicos de forma responsavel, ética e eficaz, buscando
a exceléncia na gestao e na prestacao de servigos, com foco na melhor relagéo

entre custo e beneficio.

Inovacgao:
Estimular a adogdo de praticas inovadoras, criativas e tecnoldgicas que
contribuam para a modernizacdo dos servigos publicos e para o atendimento

eficiente das demandas da comunidade.

Moralidade:

Pautar a atuacao institucional pela ética, responsabilidade e compromisso com
o interesse publico, respeitando os principios da administragdo publica e as
necessidades da populacéo.

Participacao Popular:
Incentivar e fortalecer a participagado da sociedade na elaboragdo das leis, no
acompanhamento das politicas publicas e na fiscalizagdo dos atos do Poder

Executivo.

Responsabilidade Social:
Atuar de forma socialmente responsavel, promovendo a¢des que favorecam o
bem-estar coletivo, a justica social e a melhoria da qualidade de vida da

populacéao.

Respeito:
Tratar todos os cidadaos com dignidade, igualdade e consideragao, valorizando

a diversidade cultural, social e humana do municipio.



Inclusao:
Promover a inclus&o social e politica em todas as agdes e decisdes, garantindo
igualdade de acesso aos servigos publicos, as oportunidades de participagéo

cidada e aos beneficios do desenvolvimento municipal.

Sustentabilidade:
Comprometer-se com praticas que preservem o meio ambiente e incentivem o
desenvolvimento sustentavel, assegurando qualidade de vida as geragdes

presentes e futuras.

Autonomia Institucional:
Assegurar a independéncia administrativa, técnica e financeira da Camara
Municipal, fortalecendo sua capacidade de planejar, deliberar e fiscalizar de

forma imparcial, eficiente e alinhada aos interesses da populagao.

Acessibilidade:

Garantir o acesso pleno, seguro e igualitario aos servigos, informacgbes e
espacgos publicos, por meio da eliminacédo de barreiras fisicas, comunicacionais
e institucionais, promovendo a equidade e a participacdo de todos na vida

publica e comunitaria.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecimento da Transparéncia Publica e Ampliagcdao do

Acesso a Informacgao

1.1 Portal da Transparéncia

Aprimorar continuamente o Portal da Transparéncia da Camara Municipal,
assegurando a disponibilizacdo de informagdes completas, fidedignas,
atualizadas e em formato acessivel, com especial atencdo aos critérios e

indicadores avaliados no Programa Nacional de Transparéncia Publica.



1.2 Acesso a Informacgao e Controle Social

Garantir o pleno atendimento as solicitagdes de acesso a informagao, por meio
do Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC) e da Ouvidoria, observando os
prazos legais, a clareza das respostas e a efetividade do atendimento, em
conformidade com a Lei n°® 12.527/2011.

1.3 Comunicacao Institucional

Fortalecer a comunicacao institucional da Camara Municipal, promovendo a
ampla divulgacdo de atos legislativos, decisbes, projetos e atividades
parlamentares, por meio de linguagem clara, objetiva e acessivel, com
ampliacdo e uso estratégico das redes sociais institucionais (Instagram,

Facebook e YouTube).

1.4 Atendimento Digital e Canais Virtuais
Ampliar e qualificar os servigos de atendimento virtual da Camara Municipal,
por intermédio da Ouvidoria e de novos canais digitais, garantindo maior

acessibilidade, agilidade e proximidade com a populagao.

1.5 Transmissao das Sessoes Legislativas

Avaliar a viabilidade técnica e operacional para a ampliacdo das transmissdes
ao vivo das sessodes e eventos institucionais, com expansao para a plataforma
YouTube, assegurando maior alcance e transparéncia das atividades

legislativas.

1.6 Atualizacao e Adequagao Normativa

Promover a revisdo, atualizacdo e adequacgao dos normativos internos, visando
a plena conformidade com a Lei de Acesso a Informagé&o (Lei n°® 12.527/2011),
a Lei da Transparéncia (Lei Complementar n°® 131/2009) e a Lei do Governo
Digital (Lei n° 14.129/2021), assegurando a integridade, legalidade e

efetividade das agdes institucionais.



2. Gestao Documental e Arquivo Digital

2.1 Consolidagao da Legislagao Municipal
Ampliar e sistematizar o processo de consolidagdo das normas municipais,
com o objetivo de facilitar a consulta, reduzir a dispersao legislativa e promover

maior seguranca juridica.

2.2 Gestao Eletronica de Documentos (GED)

Implementar a Gestdo Eletrdbnica de Documentos nos processos
administrativos e legislativos da Camara Municipal, visando a padronizagao dos
fluxos de trabalho, a reducdo do uso de papel, ao aumento da eficiéncia

operacional e a preservagao do acervo documental.

3. Otimizacao e Responsabilidade na Gestao dos Recursos

Financeiros

3.1 Planejamento Orgamentario e Financeiro
Assegurar o equilibrio orgamentario por meio da observancia rigorosa ao Plano
de Contratacbes Anuais, evitando despesas ndo planejadas e garantindo a

conformidade com os instrumentos de planejamento institucional.

3.2 Eficiéncia Administrativa e Racionalizagao de Gastos

Promover a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais,
adotando praticas de gestdo que assegurem maxima produtividade, reducao de
desperdicios e efetividade na execugdo das atividades administrativas e
legislativas.

3.3 Devolugao de Duodécimos

Proceder a devolugao ao Poder Executivo de eventuais saldos financeiros nao
utilizados (duodécimos), quando houver excedente, evitando o represamento
de recursos no ambito do Poder Legislativo e contribuindo para a

responsabilidade fiscal.



4. Capacitacao e Aperfeicoamento de Servidores e Vereadores

4.1 Capacitagao Técnica e Institucional
Incentivar a participacdo de servidores e vereadores em cursos, treinamentos,
seminarios e capacitacdes, com foco no aprimoramento técnico, na atualizacao

legislativa e na melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.

4.2 Educagao Continuada

Promover acdes de estimulo a educacido continuada, apoiando o acesso a
programas de formagdo, eventos institucionais e atividades de
desenvolvimento profissional e pessoal, alinhados as necessidades da Camara
Municipal.

AVALIAGAO E CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente Plano Estratégico consolida o compromisso institucional da
Camara Municipal com a eficiéncia administrativa, a transparéncia publica e a
promogao da inclusao, reafirmando o papel do Poder Legislativo como agente
de fortalecimento da governanga e do controle social. As iniciativas e diretrizes
aqui estabelecidas visam promover avang¢os consistentes na divulgagao das
informacodes publicas e no aprimoramento dos canais de comunicagdo com a
sociedade.

A expectativa € de que a ampliagdo dos servigos digitais, aliada a
capacitacao permanente de servidores e vereadores, resulte no aprimoramento
dos processos internos, no aumento da eficiéncia operacional e na elevagao da
qualidade dos servicos oferecidos a populagao.

A Camara Municipal mantera o compromisso de monitorar, avaliar e,
quando necessario, revisar as estratégias adotadas, assegurando o
alinhamento continuo as demandas, aos interesses e as necessidades da

populagao de Nova Santa Rita — Piaui. Com a participagdo e o engajamento



envolvidos, acredita-se ser possivel contribuir de forma efetiva para
imento institucional e para a construcdo de um municipio cada vez

arente, participativo e eficiente.

JOSIVAN COELHO DOS REIS - PRESIDENTE




