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LEI COMPLEMENTAR N2 334/2025

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera e acresce dispositivos a Lei n? 154/2010, de 10 de
setembro de 2010, que dispGe sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais da Saude do Municipio de Nova Santa Rita- Pl e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 58, incisos Il e lll, ¢/c o art. 64, ambos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. Os arts. 39, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 46, 47 e 68 da Lei n2 154/2010, de 10 de setembro de 2010,
passam a vigorar com as seguintes redacgodes:

Art. 3. A carreira dos profissionais da saude do Municipio é composta por cargos de provimento

efetivo, organizados em niveis e classes, estruturando-se em grupos distintos, conforme a formacgao

exigida e a natureza das atribuigdes, observada a seguinte classificagdo: (NR)

I - GRUPO A (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE): (NR)

ITEM CARGO QUANT. CARGA HORARIA SALARIO BASE
01 Médico 1 40 horas/semanais RS 4.285,59
02 Enfermeiro 2 40 horas/semanais RS 4.502,97
03 Cirurgido Dentista 1 40 horas/semanais RS 3.544,54

Il - GRUPO B (CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO DA SAUDE): (NR)

ITEM CARGO QUANT. CARGA HORARIA SALARIO BASE
01 Técnico de enfermagem 2 40 horas/semanais RS 1.808,51
02 Técnico em Higiene Dental 1 40 horas/semanais RS 1.808,51
03 Auxiliar de Dentista 1 40 horas/semanais RS 1.808,51
04 Digitador 1 40 horas/semanais RS 1.808,51
05 Auxiliar Administrativo 3 40 horas/semanais RS 1.518,00
06 Agente Comunitario de Saude 11 40 horas/semanais RS 3.036
07 Agente de Combate a Endemias 7 40 horas/semanais RS 3.036
08 Motorista 40 horas/semanais RS 1.518,00

Il - GRUPO C (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE): (NR)

ITEM CARGO QUANT. CARGA HORARIA SALARIO BASE
01 Auxiliar de Enfermagem 2 40 horas/semanais RS 2.375,00
02 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 40 horas/semanais RS 1.518,00
03 Zelador 5 40 horas/semanais RS 1.518,00
04 Vigia 5 40 horas/semanais RS 1.518,00
05 Atendente 2 40 horas/semanais RS 1.518,00
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Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais da saude sera definida em conformidade com a carga
horaria estabelecida para cada cargo nos grupos previstos no Art. 32 desta Lei, podendo ser de
natureza parcial ou integral, observadas as disposi¢des especificas de cada funcdo. (NR)

Art. 24. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da area da salde, quando submetidos
a jornada parcial e em regime de acumulagdo constitucional de cargos, empregos ou fungdes publicas,
poderdo ser convocados, com a correspondente remuneracao adicional, para prestar servigos: (NR)

I - Em regime suplementar, até o limite da jornada maxima legal, para suprir afastamento temporario
de titular de cargo efetivo; (NR)

Il - Em regime de carga horaria ampliada, por necessidade dos servicos de saude, enquanto perdurar
a demanda devidamente comprovada; (NR)

Il = Em projetos, programas ou atividades especificas de interesse da saldde publica, mediante
autorizagdo da autoridade competente. (NR)

§ 12 A convocagao de que trata este artigo dependera de prévia anuéncia formal do servidor.

§ 22 A convocacdo serd automaticamente encerrada: (NR)

| = A pedido do interessado; (NR)

Il = Quando cessar a razdo que motivou a convocacdo; (NR)

Il = Ao término do prazo de concessdo de eventual incentivo especial; (NR)

IV — Em caso de descumprimento das condi¢cGes fixadas para sua manutengao. (NR)

Art. 25. O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar mediante Decreto, com fulcro no art. 69,
e ‘C’ da Lei Organica Municipal, o regime de cumprimento da jornada de trabalho
dos profissionais de saude, inclusive estabelecendo modalidades diferenciadas de carga horaria, desde
gue compativeis com o interesse publico e observada a legislagdo vigente, especialmente a
Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal. (NR)

’

inciso I, alineas ‘B

Art. 26. O total de horas semanais desempenhadas pelos servidores titulares de cargos efetivos da
area da saude, quando em regime de acumulagdo constitucional, ndo podera exceder a 60 (sessenta)
horas semanais. (NR)

Paragrafo Unico. A acumulagao de cargos de que trata o caput somente serd admitida quando houver
compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e observada a
legislacdo especifica aplicavel a cada profissdo. (NR)

Art. 27. A remuneracdo do servidor titular de cargo de provimento efetivo corresponderd ao
vencimento basico fixado para o respectivo cargo, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus
em razdo da classe, do nivel e de outros direitos previstos em lei. (NR)

§ 12 Para fins de calculo das vantagens previstas nesta Lei, considera-se como saldrio base o
vencimento fixado para o cargo de profissional da salde no respectivo grupo, na classe inicial da
carreira (Classe A e Nivel 1), correspondente ao menor padrdo de vencimento estabelecido para o
cargo. (NR)

§ 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por classe a posi¢cdo do servidor vinculada a sua habilitacdo
decorrente da elevagdo de escolaridade ou do aperfeicoamento profissional obtido mediante cursos
de capacitacdo, especializagdo ou formacgdo continuada, devidamente reconhecidos pelos érgdos
competentes. (NR)

Rua Demétrio Bento da Silva, 65, Centro, CEP 64764-000, Nova Santa Rita/PI
Site: https://novasantarita.pi.gov.br/novasantarita/portal



S

- ESTADO DO PIAUI
i /;'o,' = h\ b\ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
RN CNPJ N2 01.612.599/0001-87

§ 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por nivel a posicdo do servidor relacionada ao tempo de
efetivo exercicio no servico publico municipal, observado o intersticio legal para progressao.

§ 42 As vantagens decorrentes da classe e do nivel ndo se incorporam ao vencimento bdsico do cargo,
devendo ser registradas em rubricas especificas no contracheque do servidor. (NR)

§ 52 O vencimento do titular do cargo de Médico, integrante do Grupo A (Cargos de Nivel Superior da
Saude), serd proporcional a jornada de trabalho exercida, observado o seguinte:

I — 20 (vinte) horas semanais corresponderdo a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para a
jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais; (NR)

Il - 30 (trinta) horas semanais corresponderdo a 75% (setenta e cinco por cento) do valor fixado para
a jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais. (NR)

Art. 28. Além do salario base fixado para o cargo efetivo da carreira de profissional da saude, o servidor
fard jus, nos termos desta Lei e da legislacdo vigente, a vantagens pecunidrias, gratifica¢des, adicionais
e indenizagdes, desde que previstas em lei especifica ou regulamentagao prépria.

§ 12 As indenizagles tém cardter exclusivamente compensatdrio, destinando-se ao ressarcimento de
despesas ou a cobertura de 6nus decorrentes do exercicio das atribui¢cdes do cargo, ndo possuindo
natureza salarial e ndo se incorporando, em hipdtese alguma, ao salario base ou aos proventos de
aposentadoria e pensdo.

§ 22 As gratificagdes e os adicionais possuem carater transitério e condicionado, decorrentes de
circunstancias especificas de servico, de titulagdo, de tempo de exercicio ou de condi¢des especiais de
trabalho, sendo devidos apenas enquanto subsistirem os requisitos legais que fundamentaram a sua
concessao.

§ 32 As gratificacbes e os adicionais ndo se incorporam ao saldrio base, nem poderdo servir de
referéncia para a criagdo de novos acréscimos pecunidrios, ressalvados apenas o0s casos
expressamente previstos na legislacdo federal ou decisdes vinculantes dos Tribunais Superiores.

§ 42 O pagamento das gratificagdes, adicionais e indeniza¢des sera realizado em rubricas préprias e
individualizadas no contracheque do servidor, de forma a assegurar a transparéncia remuneratoria,
distinguindo-se claramente do salario base fixado para o cargo.

§ 52 Para todos os efeitos legais, entende-se por salario base o vencimento inicial do cargo, fixado na
Classe A e Nivel I, ndo sendo permitida a agregacao ou a incorporac¢do de vantagens pecuniarias a esse
valor, sob pena de afronta ao disposto no art. 37, X1V, da Constituicdo Federal, que veda a utilizagao
de adicionais ou gratificacGes para fins de efeito cascata ou incidéncia cumulativa.

Art. 29. As vantagens pecuniarias, gratificagdes, adicionais e indenizagdes devidas aos titulares de
cargos efetivos da saude ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo, idéntico fundamento ou fato gerador,
vedada sua incorporacdo ao saldrio base do cargo, salvo previsdo expressa em legislacdo federal ou
decisdo judicial vinculante.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, entende-se que:

| — Vantagens decorrentes do mesmo fato gerador ndo poderdo ser sobrepostas entre si;

Il — Adicionais ou gratificacdes de mesma natureza ndo poderao ser utilizados como base de calculo
para novos adicionais ou gratificacdes;

Il - A incidéncia de qualquer vantagem ou indenizagdo devera ocorrer exclusivamente sobre o salario
base definido nesta Lei.
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Art. 46. O adicional por tempo de servico dos servidores titulares de cargos efetivos da saude
corresponde a progressdo de nivel na carreira, sendo disciplinado pelo disposto no Art. 68 desta Lei.
(NR)

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 47. O valor da gratificagdo devida a titulo de incentivo a habilitacdo ao servidor titular de cargo
efetivo da saude serd obtido pela aplicacdo das aliquotas previstas nesta Lei sobre o salario base da
carreira do cargo respectivo, conforme a classificacdo constante do Art. 32 desta Lei. (NR)
§ 12 Para fins de calculo, considerar-se-8 como salario base o vencimento fixado para o cargo no
respectivo grupo, na classe inicial da carreira (Classe A, Nivel ), correspondente ao menor padrio de
vencimento estabelecido para o cargo. (NR)
§ 22 O incentivo a habilitagdo serd concedido em razdo da escolaridade ou do aperfeicoamento
profissional obtido pelo servidor, mediante comprovacao da titulagdo correspondente. (NR)
I = Grupos A (Cargos de Nivel Superior da Satude): (NR)
a) Classe A — acesso inicial, correspondente ao ingresso no cargo, com percepc¢ao do salario base;
(NR)
b) Classe B — com especializagdo ou pds-graduacdo na area de atuagdo e apos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, fara jus a acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base;
(NR)
c) Classe C — com titulo de mestre na 4rea de atuacgdo, fard jus a novo acréscimo de 5% (cinco por
cento), totalizando 10% (dez por cento) sobre o salario base; (NR)
d) Classe D — com titulo de doutor na area de atuagdo, fara jus a acréscimo de 15% (quinze por
cento), totalizando 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base. (NR)
Il - Grupo B (Cargos de Nivel Médio/Técnico da Saude): (NR)
a) Classe A — acesso inicial, correspondente ao ingresso no cargo, com percepc¢ao do salario base;
(NR)
b) Classe B — com curso superior na area de atuacdo, fard jus a acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base; (NR)

c) Classe C — com especializagdo ou pods-graduacdo na area de atuacdo, fard jus a novo acréscimo de
5% (cinco por cento), totalizando 10% (dez por cento); (NR)

d) Classe D — com titulo de mestre na area de atuagdo, fara jus a novo acréscimo de 7,5% (sete
inteiros e cinco centésimos por cento), totalizando 17,5% (dezessete interior e cinco centésimos por
cento); (NR)

e) Classe E—com titulo de doutor na area de atuagdo, fara jus a novo acréscimo de 7,5% (sete inteiros

e cinco centésimos por cento), totalizando 25% (vinte e cinco por cento). (NR)

Il - Grupo C (Cargos de Nivel Fundamental da Saude): (NR)
a) Classe A — acesso inicial, correspondente ao ingresso no cargo, com percepc¢do do salario base;
(NR)
b) Classe B — com ensino médio ou curso técnico na area de atuagdo, fara jus a acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o salario base; (NR)

c) Classe C — com curso superior na area de atuagdo, fara jus a novo acréscimo de 5% (cinco por
cento), totalizando 10% (dez por cento); (NR)

d) Classe D — com especializagdo ou pds-graduagdo na area de atuagao, fara jus a novo acréscimo de
5% (cinco por cento), totalizando 15% (quinze por cento); (NR)
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e) Classe E — com titulo de mestre na area de atuagdo, fard jus a novo acréscimo de 7,5% (sete
inteiros e cinco centésimos por cento), totalizando 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco centésimos

por cento); (NR)
f) Classe F — com titulo de doutor na area de atuacdo, fara jus a novo acréscimo de 7,5% (sete inteiros
e cinco centésimos por cento), totalizando 30% (trinta por cento). (NR)

Pardagrafo Unico. A gratificacdo de incentivo a habilitacdo do titular de cargo efetivo de carreira serd

concedida automaticamente, passando a vigorar a partir do més subsequente a apresentacao, pelo
interessado, do diploma ou certificado da nova habilitacdo, expedido por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida. (NR)

7Y o S - - T PO U PP PUPUPPUPPPPPPPIRE

§ 12 O enquadramento de que trata o caput serd efetivado no mesmo cargo para o qual o servidor
prestou concurso publico, prevendo-se a progressdo horizontal a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo.

| — Titular do cargo com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel I, com
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base;

Il = Titular do cargo com 10 (dez) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel Il, com novo
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, totalizando 10% (dez por cento);

Il - Titular do cargo com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel lll, com novo
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, totalizando 15% (quinze por cento);

IV = Titular do cargo com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel IV, com novo
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, totalizando 20% (vinte por cento);

V - Titular do cargo com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel V, com
novo acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, totalizando 25% (vinte e cinco por
cento);

VI - Titular do cargo com 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, sera enquadrado no Nivel VI, com novo
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, totalizando 30% (trinta por cento);

VIl — Titular do cargo com 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, serd enquadrado no Nivel VII,
com novo acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, totalizando 35% (trinta e cinco por
cento).

Art. 2. Fica acrescido o art. 68-B a Lei n2 154/2010, de 10 de setembro de 2010, com a seguinte redagio:

Art. 68-B. A computacdo das vantagens decorrentes de escolaridade, aperfeicoamento, tempo de
servico, bem como quaisquer outras vantagens e indenizages previstas neste Plano ou em outra lei
municipal, observara, doravante, as disposi¢des desta Lei Complementar, aplicando-se ao periodo
total de efetivo exercicio ja prestado pelos servidores titulares de cargos efetivos da salde.

§ 12 Fica assegurado que nenhum servidor sofrerd perda remuneratéria em razao da aplicagao da nova
sistematica de célculo das vantagens.

§ 22 Na hipdtese de a nova regra resultar em valor inferior ao anteriormente percebido, sera criada
uma rubrica especifica de complementac¢do salarial, de natureza transitéria e pessoal, destinada
exclusivamente a garantir o principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

Art. 3. Ficam revogados os Anexos |, II, Ill, IV e V da Lei n2 154/2010, de 10 de setembro de 2010, e criados
novos Anexos | e Il, que passam a integrar a referida Lei, com a seguinte estrutura: (NR)
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I = Anexo | — Progressdes de Classe, composto pelas seguintes tabelas:

a) Tabela | — Grupo A: Cargos de Nivel Superior da Saude;

b) Tabela Il — Grupo B: Cargos de Nivel Médio/Técnico da Saude;

c¢) Tabela Ill — Grupo C: Cargos de Nivel Fundamental da Saude.
Il — Anexo Il — Progressdes de Nivel.
Paragrafo Unico. Os novos Anexos | e Il passam a ser parte integrante e indissocidvel desta Lei
Complementar, substituindo integralmente a sistematica anteriormente adotada para progressées
funcionais dos servidores da saude. (NR)

Art. 4. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Nova Santa Rita/PI, 12 de dezembro de 2025.
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ANEXO | - PROGRESSOES DE CLASSE

TABELA | - GRUPO A (CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE)

CLASSE ALIQUOTA LEI 154/2010 | ALIQUOTA PROPOSTA
CLASSE A (ENS. SUPERIOR) - -
CLASSE B (POS-GRADUAGAQ/ESPECIALIZAGCAO) 15% 5%
CLASSE C (MESTRADO) 5% 5%
CLASSE D (DOUTORADO) 5% 15%
TOTAL 25% 25%

TABELA Il - GRUPO B (CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE)

CLASSE ALIQUOTA LEI 154/2010 | ALIQUOTA PROPOSTA
CLASSE A (ENS. MEDIO) - -
CLASSE B (ENS. SUPERIOR) 7,5% 5%
CLASSE C (POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO) 5% 5%
CLASSE D (MESTRADO) 5% 7,5%
CLASSE E (DOUTORADO) 5% 7,5%
TOTAL 22,5% 25%

TABELA 1Il - GRUPO C (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE)

CLASSE ALIQUOTA LEI 154/2010 | ALIQUOTA PROPOSTA
CLASSE A (ENS. FUNDAMENTAL) - -
CLASSE B (ENS. MEDIO) 7,5% 5%
CLASSE C (ENS. SUPERIOR) 7,5% 5%
CLASSE D (POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO) 5% 5%
CLASSE E (MESTRADO) 5% 7,5%
CLASSE F (DOUTORADO) 5% 7,5%
TOTAL 30% 30%
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ANEXO Il - PROGRESSOES DE NIVEL

NIVEL PERCENTUAL
NIVEL I 5% (Ap6s 05 anos)
NIVEL Il 10% (Apds 10 anos)
NIVEL Il 15% (Apods 15 anos)
NIVEL IV 20% (Ap6s 20 anos)
NIVEL V 25% (Ap6s 25 anos)
NIVEL VI 30% (Ap6s 30 anos)
NIVEL VI 35% (ApOs 35 anos)
TOTAL 35%
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