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Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os
processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude
do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina
e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

MOTORISTA D: Dirigir veiculos oficiais para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de
conservagdo e limpeza do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades
correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua e dleo, freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigGes de funcionamento; examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro do percurso;
receber usudrios ou esperd-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais estabelecidos;
preencher o boletim de movimentagdo daria, para permitir o controle; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA: Desenvolver e participar de programas de educagdo e seguranga nutricional; assessorar as
diversas areas e os programas federais em execugdo no Municipio principalmente os do PSF, no que se refere
ao conteudo educacional e terapéutico da nutrigdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos) em instituicBes, programas e 6rgdo municipais; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; desenvolver atividades de nutrigdo clinica, efetuar
controle higiénico-sanitario em conformagdo com os processos de boas praticas; exercer atribui¢Ses de
planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo dos servigos de nutrigdo da alimentagdo escolar;
realizar assisténcia e educagdo nutricional; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo; elaborar cardapio de alimentacdo escolar; visitar escolas
especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da alimentagdo; ministrar
palestras a professores e alunos; acompanhar a aquisigdo dos géneros alimenticios de modo que estes
assegurem o valor nutricional fornecido pelo FNDE.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢des: participar
da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo, orientac3o, apoio, e diagnéstico psicoldgico clinico, do trabalho, social e do
transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em érgdos municipais de assisténcia
social, unidades de salde, educagdo e apoio administrativo; participar, dirigir andlises de trabalho
(profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc), para descricdo e sistematizagdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as diversas acdes da administracdo; elaborar diagndsticos psicossociais das organizacdes; desenvolver
analise cientifica no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos relacionados a seara do
transito no municipio; desenvolver participar e assessorar o trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagBes interpessoais, bem como
participar de avaliagdes e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais implementados;
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supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos €étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais; participar no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
comunitarios, no ambito da sadde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; assessorar os Orgdos da
administragdo, na elaboragdo e implementagédo de programas de mudanga de carater social e técnico, em
situacBes planejadas ou ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades mdveis e domicilios;
integrar a equipe de salide da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisao de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
participar das agSes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude individual e de grupos
especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.
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CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-PI

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Exmo. Sr. Josivan
Coelho dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI, com base no
artigo 74, inciso III, alinea, “c”, c¢/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea “c”, da Lei n°® 14.133/21

e, posteriores alteragdes, resolve:

1. HOMOLOGAR o procedimento licitatéorio referente a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, que tem por
objeto a contratagdo de servicos especializados de assessoria contabil para Camara

Municipal de Nova Santa Rita-PI, conforme previsto na proposta da contratada.

2. ADJUDICAR o objeto do certame o escritdrio de contabilidade 53.962.741 PAMELA
STEFANE RODRIGUES COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n° 5§3.962.741/0001-10,
que ofertou a proposta no valor de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais), divididos em

12 (doze) parcelas de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais.

Nova Santa Rita - PI, 07 de janeiro de 2026.
JOSIVAN COELH) Asecossor o
DOS ﬁgggmosaao«
REIS:91663083304 15,C 70006

Josivan Coelho dos Reis
Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita - PI

Id:OF8BF75AA40D2A14

CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-PI

CONTRATO N° 002/2026

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-FI, E A EMPRESA
53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES

COELHO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS [ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA
CONTABIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-PI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 03.570.693/0001-46, com sede na Rua Benedito Clementino de
Carvalho, n® 226, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita-PI, CEP: 64.764-000,
neste ato representado por seu Presidente, o Exmo. Sr. Josivan Coelho dos Reis,
Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI, de ora em diante denominado
como CONTRATANTE, e, de outro lado, 53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES
COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n® 53.962.741/0001-10, com sede na Avenida
Anténio Onofre Rodrigues, n® 600, sala 01, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita - PI,
CEP: 64760-000, representado pela Sra. Pamela Stéfane Rodrigues Coelho, contadora - CRC/PI
n® 013478/0-5, de ora em diante denominado como CONTRATADA, celebram o presente
Contrato decorrente de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea
“c”, ¢/ c artigo 6°, inciso XVIII, alinea, “c”, da Lei n°® 14.133/21, com suas alteragdes posteriores,
sujeitando-se as normas do supramencionado diploma legal, mediante as clausulas e condigoes

a seguir estabelecidas:

[CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a Contratacao de servigos técnicos profissionais
especializados de Assessoria Contabil para Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI,
conforme especificagoes contidas na proposta e demais documentos que instruem o

Processo Administrativo, como se aqui estivessem transcritos.
(Continua na proxima pdgina)
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